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Порядок предоставления субсидий в целях создания (оборудования) рабочих мест для 
трудоустройства инвалидов в 2025г.

Приказ СФР от 29 декабря 2024 г. № 2712 «Об утверждении Решения о порядке предоставления субсидии в целях
создания (оборудования) рабочих мест для трудоустройства инвалидов» (с изменениями, внесенными Приказом СФР от
13.03.2025№ 287)

Приказ Минтруда России от 11.02.2025 № 61 «Об утверждении методических рекомендаций по организации
мероприятий по стимулированию найма отдельных категорий граждан, привлечению работодателями работников из
другой местности (других территорий) в рамках программы «Мобильность 2.0», созданию (оборудованию) рабочих мест
для трудоустройства инвалидов I и II группы, ветеранов боевых действий, имеющих инвалидность, в рамках реализации
федерального проекта «Активные меры содействия занятости» национального проекта «Кадры».

Субсидии предоставляются юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям на оборудование рабочих мест
для трудоустройства инвалидов I и II групп, ветеранов боевых действий, имеющих инвалидность.
Субсидия выделяется на возмещение расходов:
 на приобретение оборудования для оснащения специальных рабочих мест для инвалидов, в том числе основное и

вспомогательное оборудование, технические приспособления, рабочую и специальную мебель, средства для
создания благоприятных условий для работы инвалида по профилю основного заболевания в соответствии с
индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида;

 на монтаж и установку приобретенного оборудования для оснащения специальных рабочих мест для инвалидов;
 на создание рабочего места для инвалида по месту его проживания (надомный труд), если данный характер работы

рекомендован индивидуальной программой реабилитации или абилитации инвалида, при условии оформления
надомного труда в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации».

Размер субсидии: сумма подтвержденных затрат на организацию рабочего места, но не более 200 тысяч рублей.



Порядок предоставления субсидий в целях создания (оборудования) рабочих мест 

для трудоустройства инвалидов в 2025г.

Основные условия для получения субсидии

 обеспечение оплаты труда инвалида в размере не менее МРОТ и установленных законодательством выплат
компенсационного характера

Заявление на предоставление субсидии направляется в региональные органы службы занятости в течение 3-х месяцев с
даты заключения трудового договора с инвалидом с приложением документов:
 подтверждающих прием на работу инвалидов после 1 января 2025 г.;
 подтверждающих приобретение в период с 1 января 2025 года необходимого оборудования или приспособлений для

оснащения рабочего места инвалида (товарные чеки, товарно-транспортные накладные);
 акт выполненных с 1 января 2025 года работ (предоставленных услуг) (при наличии).

 заключение трудового договора с инвалидом на срок не менее 9 месяцев;
 заключение трудового договора с инвалидом на условиях полного рабочего дня с учетом продолжительности,

установленной для данной категории работников;
 обеспечение оплаты труда инвалида в размере не менее МРОТ и установленных законодательством выплат

компенсационного характера
 обеспечение закрепляемости трудоустроенных инвалидов I и II групп, ветеранов боевых действий, имеющих

инвалидность, на созданных рабочих местах не менее 9 месяцев из 12

Способы подачи заявления 



Порядок предоставления субсидий в целях создания (оборудования) рабочих мест 

для трудоустройства инвалидов в 2025г.

Комиссия, созданная государственными учреждениями службы занятости:
 сверяет копии финансовых документов, копии документов, подтверждающих затраты работодателя на оборудование

рабочих мест, с оригиналами документов, находящимися у работодателя;
 выезжает к работодателю, проверяет наличие оснащенного рабочего места;
 проверяет соответствие приобретенного оборудования для рабочего места фактически установленному на рабочем

месте оборудованию.

При отсутствии замечаний заявление согласовывается органом службы занятости и направляется в Фонд.
При отсутствии замечаний Фонд включает работодателя в реестр и в течение 10 рабочих дней осуществляет 

перечисление субсидии.

Способы подачи заявления 

Консультацию о государственной поддержке работодателей, привлекающих к работе сотрудников с инвалидностью можно получить, обратившись:

 В региональный контакт-центр для страхователей по телефону 8(812)677-87-17

 В официальный Telegram –чат для консультационной поддержки страхователей «Санкт-Петербург и ЛО СФР_страхователи», 

раздел «Возмещение расходов» https://t.me/+XWIjIAmahicwZjQy

Воспользуйтесь субсидией в целях создания (оборудования) рабочих мест для 

трудоустройства сотрудников с инвалидностью!

https://t.me/+XWIjIAmahicwZjQy

