Приложение

к муниципальной долгосрочной

целевой программе

ПЛАН МЕРОПРИЯТИЙ

	Разделы
	Мероприятия                           
	Срок      
исполнения
	Ответственные  
органы         
администрации  

	1   
	2                   
	3     
	4       

	1.     
	Внедрение антикоррупционных механизмов в администрации в рамках  
реализации кадровой политики                                     

	1.1.   
	Совершенствование системы контроля    
за соблюдением законодательства       
о муниципальной службе, в том числе   
совершенствование механизма проведения
проверок соблюдения муниципальными    
служащими ограничений и запретов,     
связанных с муниципальной службой     
	2014-2016 
годы      
	Главный специалист по кадровой службе и архивному делопроизводству   

	1.2.   
	Проведение анализа заявлений          
и обращений граждан на предмет наличия
в них информации о нарушениях         
муниципальными служащими действующего 
законодательства, формирование        
и ведение базы данных о выявленных    
нарушениях и лицах, их допустивших    
	2014-2016 
годы      
	Секретарь,   
главный специалист по кадровой службе и архивному делопроизводству   

	1.3.   
	Совершенствование и обеспечение       
деятельности комиссии по соблюдению   
требований к служебному поведению     
муниципальных служащих администрации  
и урегулированию конфликта интересов  
	2014-2016 
годы      
	Комиссия       
по соблюдению  
требований     
к служебному   
поведению      
муниципальных  
служащих       
администрации и
урегулированию 
конфликта      
интересов      

	1.4.   
	Анализ результатов проверок соблюдения
муниципальными служащими ограничений  
и запретов, связанных с муниципальной 
службой; проверок сведений о доходах, 
об имуществе и обязательствах         
имущественного характера; практики    
выявления и устранения нарушений      
правил этики и общих принципов        
служебного поведения; привлечения     
муниципальных служащих                
к дисциплинарной ответственности      
	2014-2016 
годы      
	Главный специалист по кадровой службе и архивному делопроизводству   

	1.5.   
	Повышение квалификации муниципальных  
служащих администрации в сфере        
противодействия коррупции             
	2014-2016 
годы      
	Главный специалист по кадровой службе и архивному делопроизводству;

главный специалист-юрист     

	2.     
	Повышение эффективности деятельности администрации               
по противодействию коррупции                                     

	2.1.   
	Проведение антикоррупционной          
экспертизы проектов нормативных       
правовых актов администрации          
	2014-2016 
годы      
	Главный специалист-юрист               

	2.2.   
	Обеспечение подготовки и повышения    
квалификации муниципальных служащих,  
осуществляющих проведение             
антикоррупционной экспертизы          
нормативных правовых актов            
администрации                         
	2014-2016 
годы      
	Главный специалист по кадровой службе и архивному делопроизводству;

главный специалист-юрист     

	2.3.
	Рассмотрение не реже одного раза в квартал вопросов правоприменительной практики по результатам вступивших в законную силу решений судов, арбитражных судов о признании недействительными ненормативных правовых актов, незаконными решений и действий (бездействия) органов власти, организаций и их должностных лиц в целях выработки и принятия мер по предупреждению и устранению причин выявленных нарушений;


	2014-2016 
годы      
	Главный специалист по кадровой службе и архивному делопроизводству;

главный специалист-юрист

	2.4.
	Выпуск брошюр, плакатов по профилактики коррупции


	2014-2016 
годы      
	Главный специалист по кадровой службе и архивному делопроизводству;

главный специалист-юрист


